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Abschlussevaluation

Allgemeine Befragung

Detlef Däke, LAG Manager



Leader Aktionsgruppe Ammersee e.V.

gefördert vom Freistaat Bayern und der Europäischen Union

Detlef Däke, LAG Manager

Teilnehmer an der allgemeinen Befragung

10.02.2022 2
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Befragung durchgeführt mit 



Leader Aktionsgruppe Ammersee e.V.

gefördert vom Freistaat Bayern und der Europäischen Union

Detlef Däke, LAG Manager

Wie gut sind Sie über die Aktivitäten der LAG 

Ammersee informiert?

10.02.2022 3
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1. Prioritäten und Ziele der
Entwicklungsstrategie

2. Projekte und Vohaben 3. Organisation der LAG 4. Aufgaben der Geschäftsstelle

Befragung durchgeführt mit 



Leader Aktionsgruppe Ammersee e.V.

gefördert vom Freistaat Bayern und der Europäischen Union

Detlef Däke, LAG Manager

Wie gut fühlen Sie sich über die Aktivitäten der LAG 

Ammersee informiert?

10.02.2022 4
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1. Inhalte und Ziele der Lokalen
Entwicklungsstrategi

2. Projekte und Vorhaben 3. Tätigkeit und Ergebnisse der
Gremien

4. Organisation und Tätigkeit
der LAG

5. thematische Veranstaltungen

Befragung durchgeführt mit 



Leader Aktionsgruppe Ammersee e.V.

gefördert vom Freistaat Bayern und der Europäischen Union

Detlef Däke, LAG Manager

Wie beurteilen Sie die Arbeitsstrukturen der LAG in 

Bezug auf Zusammensetzung und Effizienz?

10.02.2022 5
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1. Besetzung
Vorstandschaft

2. Besetzung
Steuerkreis

3. Besetzung und
Abläufe Geschäftsstelle

4. Transparenz der
Entscheidungsfindung

5. Zusammenarbeit
zwischen den Gremien

6. Durchführung der
Sitzungen

Befragung durchgeführt mit 



Leader Aktionsgruppe Ammersee e.V.

gefördert vom Freistaat Bayern und der Europäischen Union

Detlef Däke, LAG Manager

Wie zufrieden sind Sie hinsichtlich:

10.02.2022 6
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Befragung durchgeführt mit 



Leader Aktionsgruppe Ammersee e.V.

gefördert vom Freistaat Bayern und der Europäischen Union

Detlef Däke, LAG Manager

Wie zufrieden sind Sie mit der aktiven Beteiligung folgender

Akteursgruppen in der Region Ammersee

10.02.2022 7

3,45

3,29
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3,16
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1. Kommunen /
Gemeindevertreter

2. private Interessensgruppen
(z.B. Vereine, bürgersc

3. Unternehmen / regionale
Wirtschaftskateure

4. fachliche
Interessensgruppen (z.B.

Verbände)

5. private Einzelpersonen und
Kleingruppen

Befragung durchgeführt mit 



Leader Aktionsgruppe Ammersee e.V.

gefördert vom Freistaat Bayern und der Europäischen Union

Detlef Däke, LAG Manager

Was sind Ihrer Meinung nach grundsätzlich die 

Hauptaufgaben einer LAG-Geschäftsstelle?

10.02.2022 8
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Befragung durchgeführt mit 



Leader Aktionsgruppe Ammersee e.V.

gefördert vom Freistaat Bayern und der Europäischen Union

Detlef Däke, LAG Manager

Wie beurteilen Sie die Arbeit der LAG-Geschäftsstelle?

10.02.2022 9
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3,7
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4,42
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1. Fachkompetenz und
Beratungsqualität

2. Öffentlichkeitsarbeit 3. Vermittlung von
Netzwerkpartnern oder

anderen Ansp

4. Personalausstattung,
Erreichbarkeit und

Besetzung

5. Freundlichkeit

Gesamtzufriedenheit 7,32 (1-10)

Befragung durchgeführt mit 



Leader Aktionsgruppe Ammersee e.V.

gefördert vom Freistaat Bayern und der Europäischen Union

Detlef Däke, LAG Manager

Wo steht die Region Ammersee aus Ihrer Sicht heute mit Blick

auf unsere Handlungsfelder/Entwicklungsziele?

10.02.2022 10
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1. Oberziel der LES: 
Die Ammersee-

Region ist eine ‚Re

2. Administratives
Ziel: In der LAG

Ammersee arbeitet

3. Mobilität in der
Region

4. Kulturregion
Ammersee

5. Regionales
Wirtschaften

6. Klassenzimmer
Ammersee

7. Demografie

Befragung durchgeführt mit 



Leader Aktionsgruppe Ammersee e.V.

gefördert vom Freistaat Bayern und der Europäischen Union

Detlef Däke, LAG Manager

Wie beurteilen Sie die Effekte auf die Region durch die 

Umsetzung von Projekten im Rahmen des LEADER-Prozesses

10.02.2022 11
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Befragung durchgeführt mit 



Leader Aktionsgruppe Ammersee e.V.

gefördert vom Freistaat Bayern und der Europäischen Union

Detlef Däke, LAG Manager

Was sind aus Ihrer Sicht die Schlüsselthemen für die 

künftige Entwicklung der Region?

10.02.2022 12
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Befragung durchgeführt mit 


